Temeljem odredbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka ( dalje u tekstu: Op¢a uredba o zaStiti podataka), i odredbi ¢lanka
28, Statuta Gradskog drustva Crvenog kriZa Pakrac, Odbor Gradskog drusStva Crvenog kriza
Pakrac, dana 01.02.2021. godine donosi

PRAVILNIK
0 ZASTITI, NADZORU NAD PRIKUPLJANJEM,
OBRADI I KORISTENJU OSOBNIH PODATAKA

U GRADSKOM DRUSTVU CRVENOG KRIZA PAKRAC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U postupku zaStite, nadzora nad prikupljanjem, obrade i koriStenja osobnih
podataka primjenjuju se odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27.travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka - Opc¢a uredba o zastiti podataka (dalje u tekstu: Uredba).

Temeljem ¢lanka 3. i ¢lanka 6. Uredbe, Gradsko drustvo Crvenog kriZa Pakrac (dalje
u tekstu: GDCK Pakrac) obveznik je primjene ove Uredbe te je duzno nadzirati prikupljanje,
obradu, koriStenje i zastitu osobnih podataka svih fizickih osoba ¢ije podatke prikuplja,
obraduje i koristi.

Clanak 2.

Sukladno ¢lanku 4. tocke 7. Uredbe, GDCK Pakrac je voditelj obrade koji samostalno
odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka.
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza GDCK Pakrac.

Clanak 3.
U skladu s Uredbom pojedini izrazi imaju slijedece znacenje:

1. ,,0sobni podaci” znaci svi podaci koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet
utvrden ili se moZe utvrditi (,ispitanik”); pojedinac ¢iji se identitet moZe utvrditi jest osoba
koja se moZe identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su
ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mreZni identifikator ili uz pomoc¢ jednog ili viSe
¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca;

2. ,0brada” znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim
podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim
sredstvima kao Sto su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana,
prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom,
Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje,
ogranicavanje, brisanje ili uniStavanje;
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3. ,0graniCavanje obrade” znaci oznacivanje pohranjenih osobnih podataka
s ciljem ograni¢avanja njihove obrade u budué¢nosti;

4. ,pseudonimizacija” znaci obrada osobnih podataka na nacin da se osobni
podaci viSe ne mogu pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod
uvjetom da se takve dodatne informacije drZe odvojeno te da podlijeZu tehnic¢kim i
organizacijskim mjerama kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati
pojedincu ¢iji je identitet utvrden ili se moZe utvrditi;

5. ,voditelj obrade” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka;
kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drZave ¢lanice,
voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom
Unije ili pravom drZave Clanice;

6. ,izvrsitelj obrade” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili
drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade;

7.. ,primatelj” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
kojem se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treca strana. Medutim, tijela
javne vlasti koja mogu primiti osobne podatke u okviru odredene istrage u skladu s pravom
Unije ili drzave Clanice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju
ta tijela javne vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o zaStiti podataka prema
svrhama obrade;

8. ,treca strana” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili
drugo tijelo koje nije ispitanik, voditelj obrade, izvrSitelj obrade ni osobe koje su ovlaStene
za obradu osobnih podataka pod izravhom nadleZno$¢u voditelja obrade ili izvrsitelja
obrade;

9. ,privola” ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i
nedvosmisleno izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom
daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

10. ,povreda osobnih podataka” znaci krSenje sigurnosti koje dovodi do slucajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani;

11. ,nadzorno tijelo” znaci neovisno tijelo javne vlasti koje je osnovala
drZava ¢lanica u skladu s Uredbom;

12.,predmetno nadzorno tijelo” znaci nadzorno tijelo koje je povezano s obradom
osobnih podataka zato Sto:

(a) voditelj obrade ili izvrSitelj obrade ima poslovni nastan na drzavnom podrucju
drZave ¢lanice tog nadzornog tijela;

(b) obrada bitno utjece ili je izgledno da ¢e bitno utjecati na ispitanike koji borave u
drzavi ¢lanici tog nadzornog tijela; ili

(c) podnesena je prituzba tom nadzornom tijelu.
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I1. OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 4.

Voditelj obrade osobnih podataka obraduje osobne podatke poSteno i zakonito. Vodi
se racuna da su osobni podaci to¢ni, potpuni i aZurirani i nesmiju se prikupljati u ve¢em
opsegu nego $to je to nuZno da bi se postigla utvrdena svrha. Osobni podaci se ¢uvaju u
obliku koji dopusta identifikaciju ispitanika i ne duZe no Sto je to potrebno za svrhu u koju
se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Clanak 5.

Prikupljanje i obradivanje osobnih podataka ostvarivo je uz privolu ispitanika samo u svrhu
za koju je ispitanik dao privolu ili u slijede¢im svrhama:

(a) obrada je nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

(b) obrada je nuzna radi postivanja pravnih obveza voditelja obrade;

(c) obrada je nuzna kako bi se zastitili klju¢ni interesi ispitanika ili druge fizicke
osobe;

(d) obrada je nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju
sluZbene ovlasti voditelja obrade;

(e) obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane,
osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete. Ispitanik ima pravo u
svako doba odustati od dane privole i zatraziti prestanak daljnje obrade njegovih podataka,
osim ako se radi o obradi podataka u statisticke svrhe kada osobni podaci vise ne
omogucuju identifikaciju osobe na koju se odnose.

Clanak 6.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe prikupljaju se i dalje obraduju samo i
iskljucivo uz suglasnost zakonskih zastupnika ili punomoc¢nika. Za svako prikupljanje
osobnih podataka koje se odnosi na dijete, voditelj obrade dokazuje suglasnost zakonskog
zastupnika za obradu osobnih podataka djeteta potpisanom privolom.

Clanak 7.
Voditelj obrade osobnih podataka ili izvrSitelj obrade duZan je prije prikupljanja osobnih
podataka informirati ispitanika ¢iji se podaci prikupljaju o identitetu voditelja obrade
osobnih podataka, o svrsi obrade, o postojanju prava na pristup podacima i prava na
ispravak podataka koji se na njega odnose, o primateljima ili kategorijama primatelja
osobnih podataka te radi li se o dobrovoljnom ili obveznom davanju podataka i o
mogucéim posljedicama uskrate davanja podataka.

Clanak 8.

Nacin prikupljanja i obrade osobnih podataka bit ¢e propisan pisanom
procedurom.
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III. DAVANJE OSOBNIH PODATAKA NA KORISTEN]E DRUGIM PRIMATELJIMA
Clanak 9.

Voditelj obrade osobnih podataka ovlasSten je osobne podatke dati nakoriStenje
drugim primateljima na temelju pisanog zahtjeva primatelja akoje to potrebno radi
obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja. Pisani zahtjev mora
sadrZavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka
koji se traZe.

Clanak 10.
Voditelj obrade vodi Evidenciju o osobnim podacima koji su dani na koristenje.
Clanak 11.

Prije davanja osobnih podataka na koriStenje drugim primateljima voditelj obrade
osobnih podataka duZan je poslati ispitaniku Obavijest o davanju osobnih podataka drugim
primateljima.

Clanak 12.

Temeljem ¢lanka 30. Uredbe voditelj obrade vodi evidenciju aktivnosti obrade za
koje je odgovoran, u obliku Zbirki osobnih podataka.

GDCK Pakrac ima ustrojene slijedece zbirke:

1. Zbirka osobnih podataka zaposlenika,
2. Zbirka osobnih podataka ¢lanova,
3. Zbirka osobnih podataka volontera,
4. Zbirka osobnih podataka vanjskih suradnika,
5. Zbirka osobnih podataka dobrovoljnih darivatelja krvi,
6. Zbirka osobnih podataka poslovnih partnera,
7. Zbirka osobnih podataka korisnika posudionice ortopedskih pomagala,
8. Zbirka osobnih podataka korisnika Skrbi izvan vlastite obitelji,
9. Zbirka osobnih podataka skrbnika, zakonskih zastupnika, obveznika pla¢anja
i rodbine korisnika usluga GDCK Pakrac,
10. Zbirka osobnih podataka korisnika Odmaralista,
11. Zbirka osobnih podataka korisnika Kuhinje Crvenog kriZza,
12. Zbirka osobnih podataka korisnika pomoc¢i u kudi,
13. Zbirka osobnih podataka korisnika humanitarne pomoci,

14. Zbirka osobnih podataka korisnika SluZbe traZenja,
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15. Zbirka osobnih podataka donatora,
16. Zbirka osobnih podataka kandidata na tecajevima prve pomoci,
17. Zbirka osobnih podataka natjecatelja prve pomo¢i,

18. Zbirka osobnih podataka kandidata za zaStitu na radu iz prve pomoci.

Clanak 13.

Evidencija sadrZava slijedece informacije:

(a) naziv, odnosno osobno ime voditelja obrade i njegovo sjediSte,odnosno adresu,

(b) svrhu obrade,

(c) pravni temelj uspostave zbirke podataka,

(d) kategorije osoba na koje se podaci odnose,

(e) vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

(f) nacin prikupljanja i cuvanja podataka,

(g) vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka,

(h) osobno ime, odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,

(i) naznaku unoSenja, odnosno iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s
naznakom drZave, odnosno medunarodne organizacije i inozemnog primatelja osobnih
podataka te svrhe za to unoSenje,odnosno iznoSenje propisano medunarodnim ugovorom,
zakonom ili drugim propisom, odnosno pisanim pristankom osobe na koju se podaci
odnose, i

(j) naznaku poduzetih mjera zaStite osobnih podataka.

Clanak 14.
Vrste podataka sadrzanih u zbirkama podataka:

- ime i prezime

-0IB, dan, mjesec i godina rodenja

- ime oca/majke

- prebivaliSte i adresa

- mjesto rodenja

- broj zdravstvenog osiguranja

- broj mirovinskog osiguranja

- osiguranje MIO II stup

- vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno, ugovor o djelu...)
- radno mjesto

- stru¢na sprema

- Zzvanje ispitanika

- radni staz prije sadasnjeg poslodavca

- datum zasnivanja radnog odnosa

- datum raskida radnog odnosa

- radno vrijeme zaposlenika

- razlog prestanka radnog odnosa (mirovina, otkaz i sl.)
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- podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (npr. porodiljni dopust,potpore,
bolovanjaisl.)

- Skola, zanimanje

- ime i prezime roditelja, staratelja

-razred i sl.

IV. PRAVA I ZASTITA ISPITANIKA
Clanak 15.

Voditelj obrade poduzima odgovarajuce mjere kako bi se ispitaniku pruZile
slijedece informacije:

(a) identitet i kontaktne podatke voditelja obrade i predstavnika voditelja
obrade, ako je primjenjivo;

(b) svrhe obrade kojoj su namijenjeni osobni podaci kao i pravnu osnovu za
obradu;

(c) kategorije osobnih podataka o kojima je rijec;

(d) primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, prema potrebi;

(e) ako je primjenjivo, namjeru voditelja obrade da osobne podatke prenese
primatelju u tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji;

(f) razdoblje u kojem ¢e se osobni podaci pohranjivati ili, ako to nije moguce,
kriterije kojima se utvrdilo to razdoblje;

(g) Ako je obrada nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili
trece strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika
koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete, legitimne interese
voditelja obrade ili trece strane;

(h) postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade koji se odnose na ispitanika
i prava na ulaganje prigovora na obradu te prava na prenosivost podataka;

(i) ako se obrada temelji na danoj privoli ispitanika, postojanje prava da se u bilo
kojem trenutku povuce privoluy, a da to ne utjec¢e na zakonitost obrade koja se temeljila na
privoli prije nego $to je ona povucena;

(j) pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu.

Clanak 16.
Voditelj obrade pruza informacije iz ¢lanka 12. Pravilnika:

(a) unutar razumnog roka nakon dobivanja osobnih podataka, a najkasnije u roku od
jednog mjeseca, uzimajuci u obzir posebne okolnosti obrade osobnih podataka;

(b) ako se osobni podaci trebaju upotrebljavati za komunikaciju s ispitanikom,
najkasnije u trenutku prve komunikacije s tim ispitanikom; ili

(c) ako je predvideno otkrivanje podataka drugom primatelju, najkasnije u trenutku
kada su osobni podaci prvi put otkriveni.

Clanak 17.

Ukoliko voditelj obrade ispitaniku ne pruzi informacije u roku navedenom u
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Clanku 11. taj se rok moZe prema potrebi produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajuci u
obzir sloZenost i broj zahtjeva.

Voditelj obrade obavjeScuje ispitanika o svakom takvom produljenju u roku od
mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, zajedno s razlozima odgadanja.

Ako ispitanik podnese zahtjev elektroni¢kim putem, informacije se pruzaju
elektronickim putem ako je to moguce, osim ako ispitanik zatrazi drugacije.

Clanak 18.

Ako voditelj obrade ne postupi po zahtjevu ispitanika, bez odgadanja i najkasnije
jedan mjesec od primitka zahtjeva izvjeSCuje ispitanika o razlozima zbog kojih nije postupio
i 0 mogucnosti podnoSenja prituZzbe nadzornom tijelu i traZenju pravnog lijeka.

Clanak 19.

Informacije pruZene ispitaniku temeljem njegovih prava i sva komunikacija
pruzaju se bez naknade.

Ako su zahtjevi ispitanika oCito neutemeljeni ili pretjerani, osobito zbog njihova
uCestalog ponavljanja voditelj obrade moZze:

(a) naplatiti razumnu naknadu, o ¢emu mora postojati pisana odluka o
naplati, uzimaju¢i u obzir administrativne troskove pruzanja informacije ili obavijesti ili
postupanje po zahtjevu; ili

(b) odbiti postupiti po zahtjevu.

Teret dokaza ocCigledne neutemeljenosti ili pretjeranosti zahtjeva jest na
voditelju obrade.

Clanak 20.
Ispitanik ima pravo na:

(a) uvid u osobne podatke sadrZane u zbirci koji se na njega odnose;
(b) ispis osobnih podataka koji se na njega odnose.

[spitanik ima pravo podnijeti zahtjev ovlastenoj osobi GDCK Pakrac radi:

(a) ostvarenja prava na pristup i dobivanje potvrde obraduje li GDCK Pakrac osobne
podatke koji se odnose na njega;

(b) ostvarenja prava na ispravak i brisanje;

(c) ostvarenje prava na brisanje (,,pravo na zaborav");

(d) ostvarenje prava na ogranicenje obrade;

(e) ostvarenje prava na prenosivost podataka; i

(f) ostvarenje prava na prigovor.
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V. VODITEL]J I IZVRSITEL] OBRADE
Clanak 21.

Uzimajudi u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao i rizike razlicitih
razina vjerojatnosti i ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca,voditelj obrade provodi
odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da se
obrada provodi u skladu s ovom Uredbom.

Te se mjere prema potrebi preispituju i aZuriraju i ukljuc¢uju provedbu
odgovarajucih politika zaStite podataka od strane voditelja obrade.

Ako su razmjerne u odnosu na aktivnosti obrade, mjere iz stavka 1. ukljucuju
provedbu odgovarajucih politika zastite podataka od strane voditelja obrade.

Clanak 22.

Voditelj obrade podataka moZe izraditi Kodeks ponasanja ili zatraZiti odobreni
certifikat koji moze iskoristiti kao element za dokazivanje sukladnosti s obvezama voditelja
zbirke.

Clanak 23.

Voditelj obrade provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kojima se
osigurava da integriranim nac¢inom budu obradeni samo osobni podaci koji su nuzni za
svaku posebnu svrhu obrade.

Ta se obveza primjenjuje na koli¢inu prikupljenih osobnih podataka, opseg njihove
obrade, razdoblje pohrane i njihovu dostupnost. ToCnije, takvim se mjerama osigurava da
osobni podaci nisu automatski, bez intervencije pojedinca, dostupni neograni¢enom broju
pojedinaca.

Clanak 24.

Ako se obrada provodi u ime GDCK Pakrac kao voditelja obrade, voditelj obrade
koristi se jedino izvrSiteljima obrade koji u dovoljnoj mjeri jamce provedbu odgovarajucih
tehnickih i organizacijskih mjera na nacin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz ove Uredbe
i da se njome osigurava zastita prava ispitanika.

Clanak 25.

[zvrsitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrsitelja obrade bez prethodnog
posebnog ili opceg pisanog odobrenja GDCK Pakrac kao voditeljao brade.

U sluc¢aju opceg pisanog odobrenja, izvrsitelj obrade obavjes¢uje voditelja obrade o
svim planiranim izmjenama u vezi s dodavanjem ili zamjenom drugih izvrSitelja obrade
kako bi time voditelju obrade omogucio da uloZi prigovor na takve izmjene.

Clanak 26.

Svaka obrada koju provodi izvrsitelj obrade ureduje se ugovorom ili drugim
pravnim aktom u skladu s pravom Unije ili pravom drZave ¢lanice, koji izvrSitelja obrade
obvezuje prema voditelju obrade, a koji navodi predmet i trajanje obrade, prirodu i svrhu
obrade, vrstu osobnih podataka i kategoriju ispitanika te obveze i prava voditelja obrade.
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Clanak 27.

Voditelj obrade i izvrSitelj obrade poduzimaju mjere kako bi osigurali da svaki
pojedinac koji djeluje pod odgovornoscu voditelja obrade ili izvrSitelja obrade, a koji ima
pristup osobnim podacima, ne obraduje te podatke ako to nije prema uputama voditelja
obrade.

VI. SIGURNOST OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 28.

Voditelj obrade i izvrSitelj obrade, u cilju smanjenja rizika razlicitih razina
vjerojatnosti i ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca, provode odgovarajuce tehnicke i
organizacijske mjere kako bi osigurali odgovaraju¢u razinu sigurnosti s obzirom na rizik.

Clanak 29.
U cilju smanjenja rizika, prema potrebi, poduzimaju se slijede¢e mjere:

(a) pseudonimizacija i enkripcija osobnih podataka;

(b) sposobnost osiguravanja trajne povjerljivosti, cjelovitosti,
dostupnosti i otpornosti sustava i usluga obrade;

(c) sposobnost pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i
pristupa njima u slucaju fizickog ili tehnickog incidenta;

(d) proces za redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje u¢inkovitosti tehnickih
i organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.

Clanak 30.

Prilikom procjene odgovarajuce razine sigurnosti u obzir se posebno uzimaju rizici
koje predstavlja obrada, posebno rizici od slu¢ajnog ili nezakonitog uniStenja, gubitka,
izmjene, neovlastenog otkrivanja osobnih podataka ili neovlastenog pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani.

VIIL IZV]ESCIVAN]E NADZORNOG TIJELA O POVREDI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 31.

U sluc¢aju povrede osobnih podataka voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja i,
ako je izvedivo, najkasnije 72 sata nakon saznanja o toj povredi, izvjeS¢uje nadzorno tijelo o
povredi osobnih podataka, osim akonije vjerojatno da ¢e povreda osobnih podataka
prouzrociti rizik za prava i slobode pojedinaca. Ako izvjeS¢ivanje nije u¢injeno unutar 72
sata, mora biti poprac¢eno razlozima za kasnjenje.

[zvrsitelj obrade bez nepotrebnog odgadanja izvjeScuje voditelja obrade
nakon $to sazna za povredu osobnih podataka.
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Clanak 32.

U izvjeScu o povredi osobnih podataka upué¢enog nadzornom tijelu mora se
barem:

(a) opisati priroda povrede osobnih podataka, ukljucujuci ako je moguce, kategorije i
pribliZan broj doti¢nih ispitanika te kategorijei pribliZzan broj doti¢nih evidencija osobnih
podataka;

(b) navesti ime i kontaktne podatke sluzbenika za zastitu osobnih podataka ili druge
kontaktne tocke od koje se moZe dobiti jo$ informacija;

(c) opisati vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka;

(d) opisati mjere koje je voditelj obrade poduzeo ili predloZio poduzeti za rjesSavanje
problema povrede osobnih podataka, ukljucujuc¢i prema potrebi mjere umanjivanja njezinih
mogucih Stetnih posljedica.

Clanak 33.

Voditelj obrade dokumentira sve povrede osobnih podataka, ukljucujuci ¢injenice
vezane za povredu osobnih podataka, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje
Stete.

VIII. OBAV]ESCIVAN]E ISPITANIKA O POVREDI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 34.

U sluc¢aju povrede osobnih podataka koje Ce vjerojatno prouzrociti visok rizik za
prava i slobode pojedinaca, voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja obavjescuje
ispitanika o povredi osobnih podataka.

Clanak 35.

U obavijesti ispitaniku o povredi osobnih podataka opisuje se priroda povrede
osobnih podataka uporabom jasnog i jednostavnog jezika i navode slijedece informacije i
mjere:

(a) ime i kontaktne podatke sluzbenika za zastitu osobnih podataka ili druge
kontaktne tocke od koje se moZe dobiti jo$ informacija;

(b) opis vjerojatnih posljedica povrede osobnih podataka;

(c) mjere koje je voditelj obrade poduzeo ili predloZio poduzeti za rjeSavanje
problema povrede osobnih podataka, ukljucujuc¢i prema potrebi mjere umanjivanja njezinih
mogucih Stetnih posljedica.

Clanak 36.
ObavjeSc¢ivanje ispitanika nije obavezno ako je ispunjen bilo koji od sljedecih uvijeta:
(a) voditelj obrade poduzeo je odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere zastite i

te su mjere primijenjene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka,
posebno one koje osobne podatke ¢ine nerazumljivima bilo kojoj osobi koja im nije
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ovlaStena pristupiti (npr. enkripcija);

(b) voditelj obrade poduzeo je naknadne mjere kojima se osigurava da viSe nije
vjerojatno da ¢e do¢i do visokog rizika za prava i slobode ispitanika;

(c) time bi se zahtijevao nerazmjeran napor.

U takvom slucaju mora postojati javno obavje$c¢ivanje ili slicna mjera kojom se
ispitanici obavjes¢uju na jednako djelotvoran nacin.

Clanak 37.

Ako voditelj obrade nije obavijestio ispitanika o povredi osobnih podataka,
nakon razmatranja razine vjerojatnosti da ¢e povreda osobnih podataka prouzrociti visok
rizik, nadzorno tijelo moZe od njega zahtijevati da to ucini ili moZe zakljuciti da je ispunjen
neki od uvjeta navedenih u ¢lanku 36. ovoga Pravilnika.

IX. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 38.

Voditelj obrade, kao Tijelo javne vlasti temeljem Zakona o informiranju,
imenuje Sluzbenika za zaStitu osobnih podataka.

GDCK Pakrac imenuje jednog SluZbenika za zaStitu osobnih podataka.

SluZzbenik za zaStitu osobnih podataka moZe biti zaposlenik
GDCK Pakrac ili fizicka ili pravna osoba ovlaStena za obavljanje zadace.

Kontakt podaci SluZbenika za zastitu osobnih podataka objavljuju se javno
na web stranici GDCK Pakrac.

Ravnatelj GDCK Pakrac duZan je osigurati Sluzbeniku za zastitu osobnih
podataka sva potrebna sredstva za izvrSavanje njegovih zadaca, osigurati mu pristup
osobnim podacima i postupcima obrade te omoguciti mu odrZavanje njegova stru¢nog
Znanja.

Sluzbenika za zastitu podataka ne smije se razrijesiti duzZnosti ili kazniti zbog
izvrSavanja njegovih zadaca. Sluzbenik za zaStitu podataka izravno odgovara najvisoj
rukovodecoj razini GDCK Pakrac.

Sluzbenik za zaStitu podataka moZe izvrSavati i druge zadace i duZnosti pod uvjetom
da takve zadace i duZnosti ne dovedu do sukoba interesa.

U izvrSavanju svojih zadaca Sluzbenik za zaStitu podataka mora izvrsavati najmanje
obaveze navedene u ¢lanku 39. Uredbe.

X. ODGOVORNOST ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 39.

Za zakonitost obrade osobnih podataka odgovoran je voditelj obrade. Voditeljem
obrade smatra se GDCK Pakrac.

Ravnatelj GDCK Pakrac kao odgovorna osoba duZna je poduzeti procesne i zastitne
mjere radi zaStite podataka ispitanika.

Svi zaposlenici GDCK Pakrac duZni su obavijestiti odgovorne osobe u slucaju
incidenta vezanog za zastitu osobnih podataka, a u slu¢aju povrede osobnih podataka u
obvezi su poStivati Glavu VIL. i VIII. ovog Pravilnika.
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XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od donoSenja, a objavljuje se na sluzbenim

web stranicama Gradskog drusStva Crvenog kriZaPakrac.

Urbroj: 48/2021. Predsjednik GDCK Pakrac
Pakrac, 01.02.2021. Rajko Surkalovié
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